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万元，净资产 273. 37万元，其中：

(1) 资产情况

县审批局账面资产628.01 元，其中货币资金 125. 07万元，

其他应收款6. 19万元， 固定资产原值685. 12万元， 固定资产累

计折旧447.60元，无形资产原值304.40万元，无形资产累计摊

销45. 17万元。

(2) 负债情况

县审批局账面负债354.64万元，其中其他应交税费-0.04万

元，应缴财政款8.08万元，应付职工薪酬-1.91万元，应付账款

51.43万元，其他应付款297. 08万元。

(3) 净资产情况

净资产273. 37万元，累计盈余273. 37万元 。

(二) 部门职责及职能履行情况

1. 部门职责

县行政审批局贯彻落实中央、 省委、 市委关于行政审批服务

工作的方针政策和决策部署，落实县委工作要求，在履行职责过

程中坚持和加强党对行政审批服务工作的集中统一领导 。
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(1) 贯彻执行国家有关行政管理体制、 行政审批制度改革

等方面的方针政策、 法律法规，制定行政审批服务局各项规章制

度和管理办法，并组织实施。

(2) 研究探索行政审批制度改革、 规范审批行为、 优化政

务服务环境等工作，提出解决意见和建议， 为县委、 县 政 府

科学决策提供参考 。
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础数据表、 评价报告、 问题清单等重要资料保存期限为 10年 ，

其他资料保存期限为 5年。 档案存续期内，受托机构应积极配合

甲方、 县审计部门、 县纪检监察部门等随时查阅、 调取、 复印受

托项目相关资料， 不得以任何理由推诿、 扯皮、 拒不提供。

上述时间安排， 以保证绩效评价工作质量为前提， 在实际工

作中会根据工作进展予以调整， 本着时间服从质量的原则尽可能

提高工作效率， 以期高效优质完成工作任务。

(二)评价思路及关注点

综合评价要做到紧扣部门工作职能，突出核心业务实施效果，

整体绩效评价主要从部门和单位整体绩效目标 、 资源配置、 资产

管理水平和运行成本控制、 履职效能实现、 可持续发展能力及满

意度等方面，设置评价指标进行评价，衡量部门和单位预算整体

成效与核心业务实施效果。 因此本次评价的总体思路如下：

2

第一， 审核确定2022年度部门整体支出的绩效 目标。 评价

组根据县审批局提供的国家法律法规、 “ 十四五”规划、 部门年

度工作计划、 内部统计报表等资料，按照“部门职责-工作内容-

预算资金” 的思路， 对县审批局提供的2022年部门绩效评价规

划目标、 2022年部门整体绩效评价目标进行梳理审核 。整体绩效

目标应反映部门和单位使用全部预算资金在一定期限内预期达

到的总体产出和效果， 包括整体规划目标和年度整体绩效目标。

绩效内容、 绩效指标应明确清晰，绩效标准对标先进 、实事求是

、 可衡量，确保将部门使用各类财政资金所应达到的效果。 整体

绩效目标要做到紧扣部门工作职能， 突出核心业务实施
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效果。

第二， 分析确定当年度部门整体支出的评价重点。 分类整理

部门 2022 年度工作计划， 各项工作应与部门职能或规划对应。

按照年度工作计划对应的部门职能或规划内容， 分析确定当年整

体支出评价的重点。 围绕部门职责的履行情况 (重点或全部) 、

部门运行管理的有效情况 (资源配置效率、 资源管理水平等) ,

以及部门职能的实现程度、 部 门工作的整体效果、 部门各项目标

的实现程度或贡献度等方面内容确定。

第三，构建部门整体绩效评价体系。 根据上述确定的部门评

价重点， 以工作职责、 行业和部门中长期工作规划、 县委县政府

重点工作任务、 工作计划、 工作总结及部门核心业务等为依据，

梳理部门工作内容和要求，构建部门整体绩效评价体系。 整体绩

效评价指标体系应符合以下要求：

一是，全面反映整体目标、 资金资源配置、 管理效率、 运行

成本、 履职效能、 可持续发展能力和满意度等；

二是，优选最具代表性、 最能直接反映部门和单位履职的核

心指标， 精简实用；

三是，指标明确、 具体、 可衡量，数据资料可采集、 可获得；

四是， 共性评价指标标准一致， 评价结果可相互比较；

五是，评价指标权重根据评价体系中各项指标重要程度确定，

突出结果导向整体绩效评价主要从部门和单位整体绩效目标、 资

源配置、 资产管理水平和运行成本控制、 履职效能实现、 可持续

发展能力及满意度等方面， 设置评价指标进行评价，衡量部门和
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